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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette, durist,
dusinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
sahibi genc yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri

ona gore duzenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK
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Bu cgalisma bizim kurumsallastigimizin bir gostergesidir. Kuruma yeni gelen
personeller bu plan sayesinde kurumun misyonunu, vizyonunu, degerlerini, zayif ve
guclu yanlarini tanimig olacaktir. Butlin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup
kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagsma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu
isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulagsmak i¢in yapmaliyim demektir.
Ornegin 6grenme glcligu ceken bir 6grenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu
tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli guglukleri tanimak ve 6grencinin
kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin basinda
belirlenmelidir.

Baglikaya Sehit Muammer Karacaer Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)'de
belirtiien amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
sureclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dusuncesiyle Surekli
yenilenmeyi ve kalite kulturint kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite
kultara olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Ekibi’ne, 6gretmenlerimize,
ogrencilerimize ve velilerimize tesekkir ederim.

Samet BAYLAN

Okul Miidiirii
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BOLUM |

GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullaniimasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.



PLAN HAZIRLIK SURECi

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, Ust
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip Gyeleri bir araya gelerek
¢alisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda
yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2023, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus igi
analizlerinden elde edilen veriler 1siginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim
alanlariile egitime iliskin dneriler tespit edilmistir.

Planlama sirecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve
gortsmeler yapilmistir. Gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriuten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU
2024-2028 Stratejik Plan Ust kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Samet BAYLAN MUDUR Zafer SEZER BiR MUD. YRD.
Zafer SEZER MUDUR YRD. Mustafa BULBUL OGRETMEN
Ugur BOCU OGRETMEN Mustafa BULBUL OGRETMEN
Ali CANKAYA OKUL AILE BiR. BSK. Ramazan ODACI VELI

Gultzar KARACAER OGRENCI
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DURUM ANALizi

Bu bdlimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere,
paydas analizlerine ve gorislerine, GZFT (Gugll, Zayif, Firsat ve Tehditler) analizine yer

verilmigtir.
Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 2001 yilinda Baglikaya Sehit Muammer Karacaer ilkégretim okulu
olarak egitim ve égretime agilmistir. 12 derslik zemin ile birlikte 3 kath olup Baglkaya

Sehit Muammer Karacaer Ortaokulu olarak faaliyetlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Bu bolimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Okul Kinyesi

ili: AKSARAY ligesi: MERKEZ
Adres: Cimeli Mfih' Kanuni Kiimeevleri Cografi Konum http://smk.meb.k12.tr/tema/
: No:45 Baghkaya Kasabasi (link): harita.php
AKSARAY
Telefon
0382 231 72 66 Faks Numarasi:
Numarasi:
-P w
e- Posta 704868@meb.k12.tr eb sayfasi http://smk.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 704868 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan: 8
Kiz 37 Kadin |3
Ogrenci Ogretmen
Sayisi: Erkek 32 Sayist Erkek |5
Toplam | 69 Toplam | 8

Derslik Basina Diisen Ogrenci

118 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 18 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 50TL Ogretmenlerin Kurumdaki 4

Gider Miktan

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Mudur Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 2 3 5
Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel 1 1
Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari 5 3 8
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 8 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlari (m2) 35m2 Katiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 40m2 is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 25m2 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 790m2 | Pansiyon X

Okul Bahcgesi (Agik Alan)(m2) 7980m2

Okul Kapali Alan (m2) 320m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh |-

toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 3

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim géren 6grenci sayilari alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5-A 8 5 13
6-A 10 13 23
7-A 10 8 18
8-A 9 6 15

12



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik  kaynaklar

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

basta

olmak Uzere okulumuzda

bulunan

cahsir

Akillh Tahta Sayisi 6 TV Sayisi 1
Masadstu Bilgisayar Sayisi 24 Yazici Sayisl 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi - internet Baglanti Hizi FIBER

13




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak Ulzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2022 1628,81 1003,00

2023 6098,82 1741,48
PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun en ©6nemli paydaslari arasinda vyer alan o0grenci, veli ve
dgretmenlerimize yoénelik olarak anket uygulanmistir. 5li Likert Olgegine gére hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 14, 6grenciler igin toplam 14, veliler igin ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS programina
yuklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Okulumuzda toplam 74 &grenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 62 Ogrenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer
almaktadir.

250
B Kesinlikle Katiliyorum
200 - (5 puan)
m Katihyorum (4 puan)
150
[ Kararsizim (3 puan)
100 - Kismen Katiiyorum
(2 puan)
B Katilmiyorum (1 puan)
50
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 10 06gretmenin tamamina
uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

35
M Kesinlikle Katiliyorum
30 (5 puan)
H Katiliyorum (4 puan)
25 m Kararsizim (3 puan)
20 Kismen Katiliyorum
(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
15 4
10 +
5 -
0 ]
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 112 12 13
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“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir” sorusuna anket g¢alismasina

katilan 13 6gretmenlerimizin %58’i Katiliyorum yéninde goris belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::

74 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére 70 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan

anket ¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir.

70

60

50

40

30

20

10

1

2

3

4

5

10

11

12

13

m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

H Katiliyorum (4 puan)
M Kararsizim (3 puan)
Kismen Katiliyorum

(2puan)

H Katilmiyorum (1 puan)

Sekil 2: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna

ankete katilmig olan velilerin %53’u olumlu yonde goris belirtmiglerdir.
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GZFT (Gugli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin genis
katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gli¢li ve zayif yonleri ile okulumuz igin
firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giuiclu Yonler

Sportif ve kiiltirel etkinliklere katihm orani

. Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarina cevap verebilecek bir okul olmasi Akademik
Ogrenciler basariya olan istek

Kurum kiltari
Ekip ruhu
Calisanlar Proje tabanli etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik dlizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Sosyo-ekonomik yonler

Veliler Etkinliklere katilim ve tegvik
Akill tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari

Guglu internet agi

Okul aile birligi
Biitce Hayirsever destekleri
Yonetim Siiregleri Esitlik Liyakat Anlayis
iletisim Siiregleri iletisim aglari

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Bina ve Yerlegke Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi Sportif ve
sosyal etkinliklere elverisli mekan Oyun bahgesi

17



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Butce
Calisanlar

Yonetim Sirecleri

iletisim Siregleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlari Cevre
faktorleri Yabanci dil
yeterliligi

Egitim slirecine miidahale

Cevresinde gezilecek yerlerin olmamasi (Miize Kitiiphane)

Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akill tahtalardan faydalanma diizeyi
Bltce dagilimi

Destek Personel sayisi

Odillendirme sistemi

insan kaynaklari ydnetim politikalarinin yeterliligi

izleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Mezunlar

llin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiltirel zenginlik
Teknolojinin egitim tzerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

18



Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi Sinav

sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Olumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Teknolojinin kisiler tGizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarhlik dizeylerindeki farkhliklar
Mevzuat degisiklikleri

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

19



Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin U¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere
egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiltirid, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltlirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢ Duyan istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

20



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1

Kiz cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
Zorunlu egitimde devamsizhk

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

00O NGOV A WNPR

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saghgi ve hijyen

Okuma kdltaru

Okul glivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Sinav kaygisl

A U1 A WIN R

Cahisanlarin 6dillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
ikili egitim

Projelerin surdirdlebilirligi

istatistik ve bilgi temini



BOLUM 1l



MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliglimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul

tarafindan onaylanmistir.

MISYON

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi,
beceri, 6zgliven ve sorumlulugu yuksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli
kiltlrinid oziimsemis, ¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas,

mutlu bireyler yetistirebilmek icin gerekli ortamlari saglamak.

VIiZYON

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman 6ncisu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiz
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcihk

5) Teknolojik adaptasyon
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BOLUM IV



AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
Bu bolimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritiilen faaliyetlerin ele alindig

temadir.

Stratejik Amag 1

Kayit boélgemizde yer alan g¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak Uzere,

egitim ve 6gretimin her tir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1.a  Biregitim ve 6gretim déneminde 20 %6 %5 %4 %3 %2 %1
giin ve lzeri devamsizlik yapan
O0grenci orani (%)

PG.1.1.b  Okula yeni baslayan 6grencilerden %40 %50 %60 %70 %80 %85
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)
Eylemler

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik 01 Eylil-
yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylul

1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Mudir 01 Eylul-
sistemi icin galismalar yapilacaktir. Yardimcisi 20 Eylil

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel ayhk Sinif Her ayin
toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Rehber son

Ogretmenleri et



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 06gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler

olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a Ust kuruma yerlesen 6grenci orani %30 %40 %50 %55 %60 %70
(%)
PG.2.1.b Ders disi etkinliklere katilan %10 %30 %40 %55 %70 %90
Ogrenci orani (%)
PG.2.1.c Sinav kaygisina yonelik 1 2 3 4 5 6
gergeklestirilen rehberlik toplanti
saylsl
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Eylemler

No

2.1.1.

2.1.2

2.13

2.14

Eylem ifadesi

Yazili sonuglari 6grenci bazinda takip
edilerek gelisimleri takip edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan
kaldirabilmek icin  rehberlik
¢ahismalari yapilacaktir.

Tlim yonetici ve 6gretmenlerimize
yonelik  Ar-Ge Birim  Uyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilecektir.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik

dizenlenen  seminer/toplanti gibi
faaliyetlere katihmlari saglanacaktir

Eylem Sorumlusu

Tim 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Eylem Tarihi

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili

bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI
PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayisi
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet
orani (%)
PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi

2.2.1.  Ogrenciler bilgi ve yetenekleri
dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.

2.2.2  VYetistirme kurslarinin niteliginin
artirilabilmesi icin zimre toplantilari
gerceklestirilecek,

2.2.3  Yetistirme kurslarinin devamhhgini
saglayabilmekicin veli toplantilari
gerceklestirilecektir.

2.2.4 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin

rehberlik calismalari
gerceklestirilecektir.

Mevcut HEDEF
2023 2024 2025

0 2 3
%30 %40 %50
%75 %50 = %40

Eylem Sorumlusu

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Mudir Yardimcisi

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

2026 2027 2028

%65 %70 %80

%30 %20 @ %10

Eylem Tarihi

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun

kurumsal kapasitesi gliglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli

memnuniyeti artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

2023

2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a Yapilan tadilat sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.b Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3 4 5
seminer sayisi
PG.3.1.c. Okul temizliginden memnuniyet orani %40 %60 %70 %80 %85 %90
(%)
Eylemler
1.1.1. Temizlik konulu projeler yiiritilecek, Okul Yénetimi
6gretmen ve 6grencilerin projede aktif 2024-2028
yer almalari saglanacaktir.
1.1.2 Yardimci personele yonelik  Okul Yénetimi
gorismeler gergeklestirilecektir. 2024-2028

1.1.3  Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yénelik
olarak temizlik temali bilgilendirme Okul Yonetimi 2024-2028
toplantisi yapilmasi

saglanacaktir. (Saghk il Midurltg)

1.1.4 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) Okul Yonetimi
ile gorusilerek kisisel gelisim 2024-2028
alaninda toplantilar diizenlenecektir.
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V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 7000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 2000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3000

TOPLAM 12000

7500
2500

3000

13000

8000
3000

3000

14000

8500
3500

3000

15000

9000
4000

3000

16000

30

40000
15000

15000

70000



VI. BOLUM



iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusllip karara baglanacaktir.
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